
Qui sommes-nous ?

Créée en septembre 1954, l’ALGED est l’Association Lyonnaise de Gestion d’Etablissements pour 
personnes Déficientes. Notre métier consiste à accompagner des personnes en situation de 
handicap, de la petite enfance jusqu’à la fin de la vie, pour leur permettre un maximum de bien-
être, d’autonomie et d’autodétermination.
Notre zone d’action s’étend sur le département du Rhône et la Métropole de Lyon. 
En chiffres : l’ALGED, c’est 30 établissements et services, 1 450 places, 550 salariés et 200 bénévoles 
au service des personnes concernées.

Plus d’infos sur alged.com

600 travailleurs en situation de handicap
+ de 20 métiers à votre service
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Responsable développement commercial :  Laurence LUBIERRE
06 07 04 93 05   -   laurence.lubierre@alged.com

SOUS-TRAITANCE
PRESTATIONS de SERVICE

Toutes nos prestations sur : achatsresponsables.alged.com

Traiteur et location de salles : traiteurseminaire.alged.com

Compagnie de théâtre : insolitefabriq.alged.com

Chocolats bio : leschocadores.com

avec le soutien de : 

4 ESAT & 1 Service d’Insertion 
Professionnelle

La mission du pôle Vie Professionnelle :

Créer les conditions dans l’écosystème pour permettre aux personnes en situation de handicap :
	 • d’acquérir des compétences métiers,
	 • de concrétiser leurs projets professionnels.
Être un acteur économique «à part entière».

http://achatsresponsables.alged.com
https://traiteurseminaire.alged.com
https://insolitefabriq.alged.com
https://leschocadores.com


NOS ACTIVITES INDUSTRIELLES 
& PRESTATIONS DE SERVICES

RESTAURATION & PLATEAUX-REPAS
SANDWICHERIE Max Saveurs
LOCATION DE SALLES

CONDITIONNEMENT INDUSTRIEL 
CONDITIONNEMENT ALIMENTAIRE / BIO

BLANCHISSERIE INDUSTRIELLE
COUTURE INDUSTRIELLE

ESPACES VERTS

CHOCOLATERIE BIO

ATELIER RECYCLERIE

CONDITIONNEMENT INDUSTRIEL & 
PREPARATION DE COMMANDES

 ASSEMBLAGE TECHNIQUE 
ELECTRIQUE + MECANIQUE

SENSIBILISATION 
Cie Insolite Fabriq

Toute entreprise d’au moins 20 salariés est tenue d’employer 6% de personnes en situation de handicap dans son effectif. 
Engager des actions de sous-traitance auprès du secteur protégé permet de diminuer le montant de la contribution OETH .

Les travailleurs d’Esat sont aussi en capacité de travailler à l’extérieur, dans votre 
entreprise, en autonomie ou en équipe pour effectuer des missions ponctuelles

ou régulières, en renfort de vos effectifs.

MISE A DISPOSITION & Ateliers Hors Murs
Nos créations originales

IMPRESSION +  REPROGRAPHIE
ROUTAGE + NUMERISATION

600
travailleurs 
handicapés

60
moniteurs 
d’ateliers

+ 20 
métiers & 
services

8000 m² 
ateliers & 
stockage

4 ESAT


