SERVICE D’'INSERTION
PROFESSIONNELLE

Recruter
un collaborateur handicapé
permet de réduire jusqu'a 100%
la contribution OETH*

*Obligation d'emploi de travailleurs handicapés

Le Service d’Insertion Professionnelle propose un accompagnement global, individualisé et
sans limitation de durée, destiné aux entreprises et aux personnes en situation de handicap,
pour favoriser le recrutement, la bonne intégration et le maintien dans I'emploi.

AU SERVICE DES ENTREPRISES

Afin de répondre au plus prés aux besoins et attentes des entreprises, un interlocuteur unique vous
propose les interventions suivantes :

- information et sensibilisation des équipes au handicap

- proposition de candidats adaptés aux besoins des entreprises

- aide a I'obtention des aides a I'’embauche et les aides AGEFIPH

« suivi personnalisé des candidats et des entreprises pendant tout le processus d'intégration

- suivi personnalisé aprés 'embauche en CDI et ce jusqu'au départ éventuel du salarié de I'entreprise
- aide a la mise en place de formations adaptées.

PROFESSIONNALISATION DES CANDIDATS

Les candidats que nous vous proposons sont encadrés au quotidien par une équipe pluridisciplinaire et
suivis individuellement par un référent unique, afin de leur permettre :
. d'acquérir par la mise au travail au sein de notre atelier, les savoir-étre adaptés au travail en entreprise
- d'acquérir de I'expérience professionnelle préalablement a 'embauche en CDI :
- par 'organisation de stages
- par l'organisation de mises a disposition

. d'étre formés en amont de la prise de poste (formation informatique, permis cariste, formation
HACCP...)

- de bénéficier d'un suivi personnalisé au moment de leur intégration dans I'entreprise et tout au long
de leur vie professionnelle

- de bénéficier d'un droit au retour dans le cadre de |la sécurisation du parcours professionnel.
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Aide au recrutement et
au maintien dans I'emploi de
collaborateurs en situation de handicap

Les candidats accompagnés par le SIP bénéficient d'une Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé.

Titulaires de CAP ou formés lors de leur parcours au SIP, nous pouvons vous proposer leurs
compétences sur les métiers suivants :

Employé(e) polyvalent(e) en restauration
Agent(e) de propreté, agent(e) de service
Employé(e) commercial(e) en magasin
Plongeur / Plongeuse

Préparateur(trice) de commandes
Cariste

Manutentionnaire

Agent(e) de conditionnement

COMPASS GROUP, ELIOR RESTAURATION, ELIOR SERVICES, MILLE ET UN REPAS, SODEXO,
STEF LOGISTIQUE, PAREDES, CASINO, LECLERC, LECLERC DRIVE, FCH, MONOPRIX, AUCHAN,
MC DONALD'’S, BOEHRINGER INGELHEIM, KIABI ...

70 Travailleurs Handicapés sont en permanence
accompagneés par le SIP dans le Rhéne
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