ui sommes-nous ?

LGeD

Créée en septembre 1954, 'ALGED est ' Association Lyonnaise de Gestion d'Etablissements
FAIRE DU HANDICAP UNE FORCE

pour personnes Déficientes. Notre métier consiste & accompagner des personnes en
situation de handicap, de la petite enfance jusqu'a la fin de vie, pour leur permettre un
maximum de bien-étre, d'autonomie et d'autodétermination.

Notre zone d'action s'étend sur le département du Rhéne et la Métropole de Lyon.
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OS ACTIVITES INDUSTRIELLES
& PRESTATIONS DE SERVICES

BLANCHISSERIEINDUSTRIELLE
COUTURE INDUSTRIELLE

CONDITIONNEMENT
CONDITIONNEMENT ALIMENTAIRE

RESTAURATION-SANDWICHERIE
PLATEAUX REPAS TRAITEUR
CHOCOLATERIE BIO

LOGISTIQUE &
PREPARATIONDECOMMANDES

IMPRESSION - REPROGRAPHIE
ROUTAGE \IMPRIM'VERT®
TRI DE COURRIER

ESPACES VERTS
PRESTATIONS HORS MURS

MONTAGE&ASSEMBLAGE
TECHNIQUE-ELECTRIQUE

Toute entreprise d'au moins 20
salariés est tenue d'employer
6% de personnes en situation
de handicap dans son effectif.
Engager des actions de sous-
traitance auprées du secteur
protégé permet de diminuer le
montant acquitté au titre de la
contribution OETH .

600 )
travailleurs
Qndicapés / Achats responsables
Responsabilité sociale et
‘ | g i, + sociétale
60 : En faveur de l'inclusion et
I'insertion professionnelle

moniteurs
chliers
: ‘ Qualité reconnue

Tarifs compétitifs
J Respect des délais

NUMERISATION GED
TRAVAUX ADMINISTRATIFS

Ep— Prestations sur mesure
Partenariat de proximité

Encadrement professionnel

RECYCLERIE

8000 m? + 20
ateliers &

meétiers &
rokage Qrvices
SENSIBILISATION PAR LE THEATRE

LOCATION DE SALLES - EVENEMENTIEL :

Externalisation de vos taches
Réduction de vos préoccupations
Centrage sur votre coeur de métier



